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 دکتر زهرا داودی -دکتر علی نوروزی :تدوین

1404 – 1403 



 :مقدمه

مند  نظام سیستمی یاجرا و نیآموزش، تدو تیفیک نیدر تضم یاز ارکان اساس یکیبه عنوان  یابیو ضرورت ارزش تیبا توجه به اهم

 زهیانگ شیافزا ،یریادگیآموزش و  تیفیبهبود ک هدف با سیستم نیاست. ا ریاجتناب ناپذ یامر یعموم یدوره پزشک یابیارزش یبرا

و  یمل یارائه شده با استانداردها یتطابق آموزش ها نیتضم نیهمچن و ،یعلم ئتیه یو اعضا انیدر دانشجو یریپذ تیو مسئول

  .شده است نیتدو یالملل نیب

است  یقیدق یابیارزش یندهایفرآ ازمندین نده،یپزشکان آ تیدر ترب نیادیاز مقاطع حساس و بن یکیبه عنوان  یعموم یپزشک دوره

 نیاز اصول نو یریبا بهره گ سیستم نیا .قرار دهد یرا به طور جامع مورد بررس انیدانشجو یلاقو اخ یعمل ،یعلم یهاییکه توانا

 یعموم یپزشک دورهجامع و همه جانبه  یابیارز یرا برا یچارچوب ت،یفیعدالت و ارتقاء مستمر ک ت،یبر شفاف دیو با تأک یابیارزش

  .سازد یفراهم م

ساز  نهیبلکه زم کند، کمک انیدانشجو یو حرفه ا ینه تنها به ارتقاء سطح علم سیستم نیو کارآمد ا قیدق یرود که اجرا یم انتظار

بر  هیبا تک سیستم نیباشد. ا یا حرفه لاقیاز اصول اخ قیمناسب، و با درک عم یو ارتباط ینیبال یبا مهارت ها یپزشکان تیترب

 یرسالت دانشکده برا هیانیجهت تحقق ب و در یبوم طیشرا و با در نظر گرفتن یدر حوزه آموزش پزشک یالملل نیو ب یمل اتیتجرب

منظم و هدفمند در دوره  یابیارزش یبرا یعنوان نقشه راهبه  ینظام آموزش پزشک یو کم یفیتوسعه ک و یعلم تیکسب مرجع

 .شده است یطراح یعموم یپزشک

 :فیتعار

 .زنجان است یدانشگاه علوم پزشک ینامه دانشکده پزشک وهیش نیمنظور از دانشکده در ا : دانشکده

 .است یعموم یپزشک یحرفه ا یمنظور رشته دکترا :رشته

 .است یعموم یپزشک یحرفه ا یدر رشته دکترا لیمشغول به تحص انیمنظور دانشجو :دانشجو

 .شود یرا شامل م یلیتحص مسالیدر هر ن یعمل ای یتئور یواحد درس کی :واحد

 ینیو دوره بال هیدوره علوم پا : دوره



گردد و در  یم ارائه یواحد یشود که به صورت ترم یرا شامل م یمرحله اول از مراحل چهارگانه آموزش دوره پزشک :هیپا علوم

 .گذرانند یترم م 4دوره را در  نیا یواحدها انیآن دانشجو

 یواحد یترم صورت است که به یمرحله دوم از مراحل چهارگانه آموزش دوره پزشک: (یوپاتولوژیزیدوره ف) ینیبال مقدمات

 .گذرانندیترم م 3دوره را در  نیا یواحدها انیگردد و در آن دانشجو یارائه م

و آموزش  ینظر است که به صورت آموزش یمرحله سوم از مراحل چهارگانه آموزش دوره پزشک :( یدوره استاجر) یکارآموز

 .گذرانند یماه م 21دوره را در  نیا یواحدها انیو در آن دانشجو گرددیارائه م ینیبال

گردد  یارائه م ینیبال است که به صورت آموزش یمرحله چهارم از مراحل چهارگانه آموزش دوره پزشک :(ینترنیدوره ا) یکارورز

 . گذرانند یماه م 18دوره را در  نیا یواحدها انیو در آن دانشجو

 .گردد یارائه م هیدر دوره علوم پا (شده یبازنگر)شده  یطراح شیو از پ افتهیکه به صورت ا دغام  یدروس :بلوک

 .گردد یارائه م یوپاتولوژیزیدر ف (شده یبازنگر)شده یطراح شیو از پ افتهیکه به صورت اذغام  یدروس :کورس

 یلیتحص مسالیحجم دروس در هر ن یریاندازه گ اریمع :واحد

 یپزشک انیاز دانشجو یتراکم ای ینیتکو یابیارز دوره : یها آزمون

موسسه  کی در رندهیادگیکه بر رشد و توسعه  یو اجتماع یفرهنگ ،یعاطف ،یروان ،یکیزیو امکانات ف طیشرا هیکل: یآموزش جو

 .گذارد یم ریتاث یآموزش

 افتهیتحقق  نظر مورد یهدف ها ایشود آ نییتع نکهیا یعات براطلاا ریو تفس لیتحل ،یجمع آور ینظام مند برا ندیفرا :یابیارزش

 ؟یزانیبه چه م ؟هستند افتنیدر حال تحقق  ایاند 

، (Input) ، درونداد(Context) از حروف اول کلمات زمینه( CIPP) عنوان سیپ( Model CIPP): لگوی ارزشیابی سیپا •

ین الگو تصمیم های آموزشی را به چهار گروه تقسیم می کند. ا .به دست آمده است( Product)و برونداد( Process) فرآیند

تصمیم های برنامه ریزی جهت تعیین اهداف برنامه، تصمیم های ساختی جهت طراحی شیوه های آموزش مناسب به منظور 

ره سازی به رسیدن به اهداف برنامه، تصمیم های اجرایی جهت استفاده، هدایت و بهبود شیوه های آموزشی و تصمیم های دوبا



منظور قضاوت و عکس العمل در مورد نتایج به دست آمده در اثر اجرای شیوه های آموزشی می باشد. در ارزشیابی زمینه، نیازها، 

مشکالت و فرصتها مورد ارزیابی قرار مـی گیرنـد و به تصمیم گیری، و تعیین اهـداف، و الویـتهـا و داوری در این زمینه کمک می 

ز درونداد، کلیـه افـراد و منابع انسانی اعم از دانشجو، استاد، مدیران، منـابع مـالی، منــابع علمــی و ... مــی باشــد. شود. منظور ا

منظــور از فرآینــد، کلیــه فعالیتهایی است که در جریان اجرای برنامه های آموزشی روی میدهد. منظـور از برونـداد، کلیـه 

دید تولید شده و ... می باشد. این نوع ارزشیابی بـه منظور قضاوت درباره مطلوبیت بازده فعالیت های دانـش آموختگـان، دانش ج

 آموزشـی انجام می شود

و  صلاحهدف آن اارزیابی است که در طول دوره زمانی که فعالیت آموزشی در جریان است انجام میشود و  ارزیابی تکوینی: •

 ت.بهبود وضعیت یادگیری دانشجو اس

 .در انتهای دوره انجام میشود لانوعی ارزیابی است که معمو ارزیابی تراکمی:•

 :یابیکارگروه ارزش ساختار

 پایش و  سیستم یاجرا و نظارت بر شیپا ،یزیبرنامه ر ،یاستگذاریس تیمسئول یعموم یپزشک یبرنامه درس یابیارزش کارگروه

 ،یآموزش یگروه ها رانیمد ن،یمعاون و در تعامل با یدانشکده پزشک سینظر رئ ریکارگروه ز نیدوره را بر عهده دارد. ا یابیارزش

 .است یو دانش آموختگان رشته پزشک انی، دانشجوEDO ،یعلم اتیه یاعضا

 :اراتیو اخت فیوظا شرح

 یعموم ینظام مند دوره پزشک یابیارزش یو اجرا یزیبرنامه ر •

 یعموم یدوره پزشک یامدهایو پ ندهایفرا شیبرنامه پا یو اجرا نیتدو •

 یعموم یبه منظور اصالح دوره پزشک یابیارزش جیاستفاده از نتا •

 یوزشدوره آم یابیو ارزش شیپا یتهایدر فعال یابیارزش  ینفعان اصل یمشارکت ذ یبرا یزیبرنامه ر •

 یآموزش مورد نظر و برنامه یآموزش  یامدهایدر رابطه با پ یپزشک انیاز عملکرد دانشجو یلیگزارش تحل هیته •

 یگزارش عملکرد دانش آموختگان پزشک هیته •

 و دانش آموختگان به مراجع مربوط انیعملکرد دانشجو لیتحل جیبازخورد نتا •



 در خصوص رفع آنها شنهاداتیمربوط و ارائه پ یاستانداردها یادهسازیپ یموانع و تنگناها نییتع •

 یابیارزش ندیفرا یریگیجلسات منظم به منظور پ لیتشک •

 :کارگروه یاعضا

 :ثابت کارگروه که در تمام جلسات حضور دارند یاعضا

 یدانشکده پزشک یمعاون آموزش •

 الملل دانشگاه نیب سیپرد سیرئ •

 یدانشکده پزشک EDO ریمد •

 (1403 یبرنامه بازنگر) یپزشک یابیبرنامه ارزش ریمد •

 یعموم یدوره پزشک یابیو ارزش یاعتباربخش 7مسئول کارگروه حوزه  •

 یدانشکده پزشک ینیو بال هیعلوم پا یعلم اتیه ینفر از اعضا •10

 یکارشناس مسئول دفتر توسعه دانشکده پزشک •

 یاعتباربخش 7کارشناس حوزه  •

 یآموزش دانشکده پزشک ریمد •

 توسعه آموزش ییدانشجو تهیکم ریدب •

 

 .افراد جهت حضور در جلسه دعوت به عمل آورد ریاز سا ازیتواند بر حسب ن یکارگروه م :نیمدعو

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



برنامه یابیارزش یها گام  

سوال ها و استانداردها نییاول: تع گام  

 یعلوم پزشک دانشگاه یعموم یپزشک یبرنامه درس یابیپروپوزال با نام ارزش کیدر قالب  یابیبرنامه ارزش یسوال ها سوالها: •

 .ارائه خواهد شد CIPP مدل یزنجان بر مبنا

 کشور یعموم یپزشک آموزش یکه از طرف شورا رانیا یلاماس یجمهور یعموم یدوره پزشک یمل یاستانداردها استانداردها: •

 .شد خواهد استانداردها در نظر گرفته یک اصللاشده است به عنوان م ابلاغبه دانشگاهها  1403اسفند 

 اطلاعات ریو تفس لیتحل ؛یدوم: گردآور گام

 یبرا یمتنوع یعاتااط منابع یو نوع مطالعه آموزش یابیبسته به سوال ارزش ات:عاطا یو روش گردآور طلاعاتیمنابع ا نییتع •

 .اند داده شده حیتوض اتیمنابع در پروپوزال با ذکر جزئ نیت. اشده اس ینیب شیبرنامه پ نیانجام ا

نسبت به  یمطالعات یها افتهی یو جمع بند یابیارزش یداده ها لیپس از تحل ات و انجام قضاوت:عاطا لیو تحل هیتجز •

 .اقدام خواهد شد یعموم یپزشک یقضاوت در خصوص ابعاد مختلف برنامه درس

 ییسوم: گزارش نها گام

 .قرار خواد گرفت نفعانیذ اریشده و در اخت نیمختلف تدو نیبا توجه به مخاطب یابیبرنامه ارزش یینها گزارش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 CIPPمدل  یزنجان بر مبنا یدانشگاه علوم پزشک یعموم یپزشک یبرنامه درس یابیارزش عنوان :

 تمرکز ارزشیابی   -الف

  1403-1404عمومی ارزشیابی دوره پزشکی نام برنامه: 

 : دانشگاه علوم پزشکی زنجانمکان

 آموزشی دانشگاه: اساتید هیئت علمی، دانشجویان پزشکی، مدیران مخاطبان برنامه

مرکزجامع  6 و درمانی -مرکز آموزشی 4 دارای بنیانگذاری شده است  1366: دانشکده پزشکی زنجان در سال سابقه برنامه

 در این دانشکده تاکنون ارزشیابی نشده است . عمومی پزشکیسلامت می باشد. دوره 

  زنجان در دانشگاه علوم پزشکی ی کیفیت دوره پزشکی عمومیارتقاهدف برنامه: 

 دانشکده پزشکی زنجان  EDO: اعضا هیئت علمی و کارشناسان واحد مجریان ارزشیابی 

 : تامین شده توسط دانشگاه بودجه و تشکیلات 

 :فعالیتها 

 نیازسنجی و شناسایی  مشکلات آموزشی در دانشکده پزشکی -

 ارائه مدل بازنگری در برنامه درسی رشته پزشکی -

 اجرای برنامه بازنگری -

 ارزشیابی اثربخشی برنامه درسی جدید -

 

 هدف یا اهداف ارزشیابی  •1

 ارزشیابی بصورت تراکمی انجام خواهد شد . 

 شناسایی نیازهای آموزشی دانشجویان پزشکی در دانشگاه علوم پزشکی زنجان   -

     زنجان علوم پزشکیطراحی مدل مناسب اجرای برنامه درسی پزشکی عمومی جدید دردانشگاه  -

 پزشکی زنجان    شناسایی نقاط ضعف و قوت اجرای برنامه درسی پزشکی عمومی جدید در دانشگاه علوم -

 ارزشیابی اثربخشی برنامه درسی پزشکی عمومی جدید در دانشگاه علوم پزشکی زنجان -

 

  



 مخاطبان ارزشیابی  .2

 دانشجویان پزشکی   -

 ت علمی  اساتید هیا -

 مدیران دانشگاه   -

 دست اندرکاران و مجریان برنامه  -

 کارمندان دانشکده پزشکی   -

  

 کاربرد ارزشیابی  .3

   جدید تعیین ضرورت راه اندازی برنامه -

 تعیین مدل و فعالیتهای برنامه جدید   -

 تعیین میزان اجرای فعالیتهای در نظر گرفته شده  -

 تعیین میزان دستیابی به اهداف برنامه جدید   -

  

 فرد یا نهاد سفارش دهنده ارزشیابی .4

 رئیس دانشکده پزشکی  

 

 نسبت ارزشیابی کننده نسبت به مؤسسه )درونی  یا بیرونی( .5

 درونی  

  

 مهمترین سؤالات ارزشیابی .6

 نیازهای آموزشی دانشجویان پزشکی  در دانشگاه علوم پزشکی زنجان چه مواردی هستند؟   -

 مدل مناسب برنامه درسی پزشکی عمومی در دانشگاه علوم پزشکی زنجان چیست؟   -

 نقاط ضعف و قوت برنامه درسی پزشکی عمومی جدید در دانشگاه علوم پزشکی زنجان چه مواردی هستند؟   -

 برنامه درسی پزشکی عمومی جدید در دانشگاه علوم پزشکی زنجان تا چه حد اثربخش بوده است؟   -



-   

 

  مورد نیاز برای پاسخ به این سؤالات اطلاعات .7

 متن برنامه درسی پزشکی عمومی دانشکده پزشکی زنجان   -

 نتایج آزمونها و ... ( -لیستهای حضور و غیاب -مستندات برگزاری برنامه درسی پزشکی عمومی)طرح درسها  -

 زمان در دسترس(   -مقاطع تحصیلی  -مشخصات دانشجویان پزشکی  )تعداد -

 ان و اعضای هیات علمی دانشکده پزشکی زنجان مشخصات مدرس -

 لیست امکانات، تجهیزات و منابع آموزشی در دسترس دانشکده پزشکی زنجان   -

 نظرات دینفعان برنامه در خصوص برنامه درسی پزشکی عمومی دانشکده پزشکی زنجان   -

 ی پزشکی عمومی  مستندات و تجارب سایر دانشگاههای علوم پزشکی در زمینه ارزشیابی برنامه درس -

  

  

 گردآوری و تحلیل اطلاعات ارزشیابی  -ب

 

 منابع اطلاعاتی  .1

 دانشجویان پزشکی   -

 فارغ التحصیلان رشته پزشکی دانشگاه  -

 اعضای هیئت علمی دانشگاه   -

 مدیران دانشگاه   -

 کارمندان دانشگاه   -

 درمانی  -مراکزآموزشی و درمانی و مراکز بهداشتی -

 بیماران، خدمات گیرندگان و مراجعه کنندگان به سیستم سلامت دانشگاه   -



 

 روشهایی گردآوری اطلاعات  .2

 پرسشنامه  -

 مصاحبه   -

 مطالعه متون علمی  -

 پنل کارشناسان   -

 بررسی مستندات   -

 مشاهده  -

  

 ابزارهای گردآوری اطلاعات  .3

 پرسشنامه   -

 مصاحبه   -

 چک لیست   -

  

 مقطع زمانی جهت گردآوری اطلاعات  .4

اطلاعات مربوط به نیازهای آموزشی دانشجویان و طراحی مدل برگزاری برنامه قبل از آغاز برنامه جدید  -

 گردآوری میشود. 

 اطلاعات مربوط به نحوه اجرای برنامه در طول مدت اجرا به طور مستمر گردآوری میشود .  -

 امه پس از یک دوره اجرای کامل برنامه جدید جمع آوری خواهد شد.  اطلاعات مربوط به تعیین اثربخشی برن -

 

 



 اندازه گیری روایی و پایایی ابزارها   .5

 گردآوری شواهد روایی ابزارها شامل:  -1

 روایی ساختاری : تحلیل عاملی   -

 روایی صوری: مصاحبه شناختی  -

  CVR و CVIروایی محتوی :  -

 ل: گردآوری شواهد پایایی ابزارها شام -2

 محاسبه ضریب پایایی آلفای کرونباخ  -

 محاسبه پایایی ترکیبی   -

  

 روشهای نمونه گیری  .6

 نمونه گیری هدفمند )در مطالعه کیفی(  -

 نمونه گیری در دسترس )برای دانشجویان و فارغ التحصیلان رشته پزشکی(  -

 سرشماری )برای اعضای هیات علمی، مدیران و کارمندان(  -

  

 های ارزشیابی روش های تحلیل داد ه .7

 ترسیم جداول و نمودارها   -

 توصیفی با استفاده از نرم افزارهای آماری   -روشهای تحلیلی -

 تحلیل روایی و پایایی با استفاده از آزمونهای آماری   -

  

 فرد یا افراد ارزشیابی کننده  .8

 اعضای کارگروه ارزشیابی برنامه درسی پزشکی عمومی   -



 دانشکده پزشکی   EDOکارمندان اداره آموزش و  -

 اعضای هیات علمی دانشگاه   -

 دانشجویان پزشکی   -

 ملاحظات اخلاقی  .9

 تکمیل فرم رضایت آگاهانه   -

 حفظ محرمانه گی   -

 کسب اجازه از معاونت آموزشی  -

 پایبندی به مفاد بیانیه هلسینکی   -

 ملاحظات عملی  .10

 دقت در گردآوری دادهها   -

 و مصاحبه های علمی  دقت در جمع آوری پرسشنامه های نظرسنجی  -

 مطالعه جامع متون علمی جهت دستیابی به مدل مناسب  -

 استفاده از اپلیکیشنها و نرم افزارهای رایانه ای برای تسریع در روند گردآوری و تحلیل دادهها   -

 جلوگیری از بروز سوگیری ارزشیابی)مانند تضاد منافع(  -

 دقت در تحلیل آماری نتایج  -

  فتدقت در نحوه گزارش یا -

 

 

 

 



 1جدول شماره

زمااااااان 

 گردآوری

 اطلاعات

 روش گردآوری

 اطلاعات

 منبع ارائه

 اطلاعا ت
 ردیف سؤال                             

 مصاحبه  ابتدای برنامه 

چهار مقطع 

پزشکی دانشجویان 

 داخلی و خارجی 

چالشهای برگزاری برنامه درسی کنونی رشته پزشکی از دیدگاه 

 1  چیست؟  دانشجویان پزشکی زنجان 

اعضای هیات علمی  پرسشنامه  ابتدای برنامه 

 یدانشکده پزشک

چالشهای برگزاری برنامه درسی کنونی رشته پزشکی از دیدگاه اعضای 

 هیات علمی دانشکده پزشکی زنجان چیست؟ 
 2 

 کارکنان حوزه آموزش  پرسشنامه  ابتدای برنامه 

 دانشکده پزشکی

چالشهای برگزاری برنامه درسی کنونی رشته پزشکی از دیدگاه 

  کارکنان حوزه آموزش دانشکده پزشکی زنجان چیست؟ 

 پرسشنامه  ابتدای برنامه 
چهار مقطع 

 دانشجویان پزشکی 

انگیزه تحصیلی دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی زنجان در چه 

 سطحی قرار دارد؟ 
 4 

 پرسشنامه  ابتدای برنامه 
آموختگان  دانش

 ه پزشکی دانشگارشته 

نقاط ضعف و قوت برنامه درسی کنونی رشته پزشکی از دیدگاه فارغ 

 التحصیلان رشته پزشکی زنجان چه مواردی هستند؟ 
 5 

 پرسشنامه  ابتدای برنامه 

دانشکده پزشکی و 

 -مراکز آموزشی

درمانی  و مراکز 

 آموزشی بهداشتی   

امکانات و تجهیزات آموزشی موجود در محیط آموزشی دانشگاه علوم 

 پزشکی زنجان برای برگزاری برنامه پزشکی عمومی چیست ؟ 
 6 

 ابتدای برنامه 
بررسی  -مشاهده

 مستندات 
 پزشکیدانشجویان 

دانش و توانمندی دانشجویان پزشکی در هر یک از مقاطع تحصیلی در 

 چه حدی قرار دارد؟  
 7 

 پرسشنامه  ابتدای برنامه 

اعضای هیات علمی 

دانشکده  یآموزش

 پزشکی 

اعضای هیات علمی و مدرسان از چه استراتژیهای آموزشی و روشهای 

 8  ارزیابی برای آموزش دانشجویان پزشکی استفاده می کنند؟ 

  

 ابتدای برنامه 

مطالعه متون  

پنل  -علمی

 متخصصان  

 -متون علمی 

 متخصصین آموزشی

 

  

 بهترین مدل برگزاری برنامه درسی رشته پزشکی چیست؟ 

  

 9 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ارزشیابی برنامه درسی جدید      

در طول 

 پرسشنامه  اجرای برنامه 
 دانشجویان پزشکی و

 ده  مدیران دانشک

نقاط قوت و ضعف برنامه درسی جدید رشته پزشکی از دیدگاه 

 10  دانشجویان و مدیران آموزشی چیست؟ 

در طول 

 اجرای برنامه 
 پنل متخصصان 

کارگروه ارزشیابی 

 دانشگده 

راهکارهای حل مشکلات اجرایی در حین برگزاری برنامه درسی رشته 

 پزشکی زنجان چیست؟ 
 11 

          

بررسی  -مشاهده انتهای برنامه 

 مستندات 

پس از اجرای برنامه درسی پزشکی عمومی میزان دانش و توانمندی  دانشجویان پزشکی 

دانشجویان پزشکی در هر یک از مقاطع تحصیلی در چه حدی قرار 

 دارد؟ 

 12 

بررسی  -مشاهده انتهای برنامه 

 مستندات 

دانشجویان پزشکی در چه زمینه هایی از اجرای برنامه درسی پزشکی  دانشجویان پزشکی 

 عمومی جدید رضایت و شکایت دارد؟ 
 13 

بررسی  -مشاهده انتهای برنامه 

 مستندات 

دیدگاه اعضای هیات علمی و مدیران آموزشی دانشگاه پس از اجرای  دانشجویان پزشکی 

 برنامه درسی جدید پزشکی عمومی چیست ؟ 
 14 



 2جدول شماره

  ردیف  سؤا ل                       همسئول اجرای پروژ                گزارش نهایی  زمان آغاز

 1405اردیبهشت
 نظریطیبه دکتر  1404مهر

چالشهای برگزاری برنامه درسی کنونی رشته پزشکی از 

 دیدگاه دانشجویان پزشکی زنجان چه مواردی هستند؟
1 

 1404مهر 1405اردیبهشت

 داودیزهرا دکتر 

چالشهای برگزاری برنامه درسی کنونی رشته پزشکی از 

ی پزشکی زنجان چه مواردی دیدگاه اعضای هیات علم

 هستند؟

2 

 1404مهر 1405اردیبهشت 
سمیه عبداللهی دکتر 

 ثابت

چالشهای برگزاری برنامه درسی کنونی رشته پزشکی از 

دانشکده پزشکی زنجان چه دیدگاه کارکنان حوزه آموزش 

 مواردی هستند؟

3 

 1404مهر 1405اردیبهشت 
 علی نوروزیدکتر 

انگیزه تحصیلی دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

 زنجان در چه سطحی قرار دارد؟
4 

دکتر -نقیبی  ترانهدکتر  1404مهر 1405اردیبهشت 

 حاتم پورعلی 

پزشکی از نقاط ضعف و قوت برنامه درسی کنونی رشته 

دیدگاه فارغالتحصیلان رشته پزشکی زنجان چه مواردی 

 هستند؟

5 

 1404مهر  1405اردیبهشت 

 سلیمانیریحانه  دکتر 

امکانات و تجهیزات آموزشی موجود در محیط آموزشی 

دانشگاه علوم پزشکی زنجان برای برگزاری برنامه پزشکی 

 عمومی چیست ؟

6 

 1404مهر 1405اردیبهشت 
 امانلو سعیددکتر

دانش و توانمندی دانشجویان پزشکی در هر یک از مقاطع 

 تحصیلی در چه حدی قرار دارد؟
7 

اعضای هیات علمی و مدرسان از چه استراتژیهای آموزشی  نوروزی علیدکتر  1404مهر 1405اردیبهشت 

و روشهای ارزیابی برای آموزش دانشجویان پزشکی استفاده 

 می کنند؟

8 

 1405اسفند
شهریور 

1405 

کارگروه ارزشیابی برنامه 

 پزشکی عمومی

بهترین مدل برگزاری برنامه درسی رشته پزشکی زنجان 

 چیست؟
9 

کارگروه ارزشیابی برنامه  هنگا م اجرای برنامه بازنگر ی

 پزشکی عمومی

نقاط قوت و ضعف برنامه درسی جدید رشته پزشکی از 

 دیدگاه دانشجویان و مدیران آموزشی چیست؟
10 

کارگروه ارزشیابی برنامه  هنگام اجرای برنامه بازنگر ی

 پزشکی عمومی

راهکارهای حل مشکلات اجرایی در حین برگزاری برنامه 

 درسی رشته پزشکی زنجان چیست؟
11 



کارگروه ارزشیابی برنامه  پس ا ز اجرای برنامه بازنگر ی

 پزشکی عمومی

دانش و پس از اجرای برنامه درسی پزشکی عمومی میزان 

توانمندی دانشجویان پزشکی در هر یک از مقاطعتحصیلی 

 در چه حدی قرار دارد؟

12 

   کارگروه ارزشیابی برنامه پس از اجرای برنامه بازنگر ی

دانشجویان پزشکی در چه زمین ههایی از اجرای برنامه  پزشکی عمومی 

 درسی پزشکی عمومی جدید رضایت و شکایت دارد ؟

13 

کارگروه ارزشیابی برنامه  برنامه بازنگر ی پس از اجرای

 پزشکی عمومی

 دیدگاه اعضای هیات علمی و مدیران آموزشی دانشگاه پس

 از اجرای برنامه درسی جدید پزشکی عمومی چیست؟
14 

 

 استفاده از نتایج ارزشیابی -ج

 استاندارهای تحلیل داده ها* . 1

 جی: موارد انتظار وزارت بهداشت از اجرای برنامه درسی پزشکی عمومی  استانداردهای خار -

 کارگروه ارزشیابی برنامه درسی پزشکی عمومی  استانداردهای داخلی: مصوب در -

  

 فرد یا افراد تفسیر کننده داده ها  .2

 کارگروه ارزشیابی برنامه درسی پزشکی عمومی  

  

 

 ی گزارش نتایج ارزشیاب .3

 نتایج ارزشیابی پس از تحلیل داده ها در اختیار کارگروه ارزشیابی برنامه درسی پزشکی عمومی قرار میگیرند .  -

 فرایند طراحی برنامه در قالب یک طرح دانش پژوهی ارایه خواهد شد.   -

 گزارشهای تفصیلی و دقیق از نتایج برنامه در قالب یک کتابچه چاپ میشوند. -

 یج نهایی برنامه در قالب نامه اداری به رئیس دانشکده و دانشگاه ارسال میشوند.خلاصه گزارش از نتا -

                                                           
  1403مبنای قضاوت استانداردهای ملی دبیرخانه شورای آموزشی رشته پزشکی عمومی مصوبه اسفند  *



  2جدول شماره 

 ردیف مخاطب ارزشیابی اطلاعات مورد نیاز یا مورد علاقه *بهترین روش ارائه گزارش چه زمانی

حین اجرای 

 برنامه

خلاصه گزارش درقالب 

ارایه مقاله و  -نمودارهاوجداول

 کتابچه

برنامه  رضایت اساتید     اثربخشی 

 رضایت دانشجویان

 مدیران دانشگاه

رئیس دانشکده 

 پزشکی

1 

حین اجرای 

 برنامه

برگزاری همایش داخل 

 دانشکده

 2 دانشجویان پزشکی تاثیر آموزشی برنامه

حین اجرای 

 برنامه

 خلاصه گزارش فعالیت

 درقالب نامه رسمی

 3 اساتید هیئت علمی تاثیر آموزشی برنامه

حین اجرای 

 برنامه

نقاط ضعف و قوت برنامه  اثربخشی  چاپ مقاله -مبسوط

 برنامه

دست اندرکاران 

 ومجریان برنامه

4 

حین اجرای 

 برنامه

 خلاصه گزارش

 فعالیت درقالب نامه رسمی

اساتید و اعضای هیات  تاثیر آموزشی برنامه

 علمی

5 

  

 به صورت خلاصه یا مبسوط؟ نوشتاری، شفاهی یا فرمهای دیگر؟ رسانه مورد استفاده؟ *

 مدیریت ارزشیابی -د

 مدیریت ارزشیابی  .1

 رئیس دانشکده پزشکی   -

 معاون آموزشی پزشکی عمومی دانشکده پزشکی   -

  رئیس کارگروه  -

 دانشکده پزشکی   EDO مدیر  -

  



 منابع مالی(-تجهیزات و فضای فیزیکی -انسانیمنابعی برای انجام ارزشیابی )نیروی  .2

 نفر   20نیروی انسانی  -

 رایانه و نرم افزارهای آماری   -

 منابع مالی برای حق الزحمه کارشناسان و امور اجرایی  -

  

 دوره زمانی انجام ارزشیابی  .3

  1414الی  1404

  

 نحوه انجام ارزشیابی ارزشیابی برنامه درسی .4

 

 برای این کار پس از انجام ارزشیابی در خصوص تمام اطلاعات گردآوری شده به بررسی این موارد پرداخته میشود: 

 آیا این اطلاعات کاملا در راستای پاسخگویی به سوال مورد نظر خود است؟   -

 آیا اطلاعات معتبری برای دسترسی به سوالات گردآوری شده اند؟  -

 شنام )بدون تعارض منافع( برای گردآوری و تحلیل دادهها استفاده شده است؟  آیا از کارشناسان خبره و خو -

 آیا گزارش نتایج ارزشیابی در هر مرحله به موقع در دسترس تصمیم گیران قرار گرفته است؟   -

 آیا در مستند سازی اطلاعات دقت کافی به عمل آمده است؟   -

 

 

 

 



در  08/05/1404در تاریخ  پزشکی عمومی دانشکده پزشکی زنجان  " ارزشیابی دورهپایش و  سیستم"تدوین 

 جلسه شورای آموزش دانشکده تصویب گردید.

در  15/06/1404در تاریخ پزشکی عمومی دانشکده پزشکی زنجان  " ارزشیابی دورهپایش و  سیستم"تدوین 

 جلسه شورای آموزش دانشگاه تصویب گردید.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


